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Offre d’emploi  
Responsable de la diffusion et de la médiation culturelle 

 
 

Compagnie de création, le Théâtre Bluff propose des productions théâtrales audacieuses suscitant un 
dialogue franc et décomplexé avec les adolescents et le grand public. Profitant d’un vaste réseau de diffusion 
qui s’étend au Québec, au Canada, en France, en Belgique et en Suisse, la compagnie soutient le 
développement et la promotion de la dramaturgie contemporaine, d’ici et d’ailleurs.  
 
Véritable carrefour de rencontres, elle initie des collaborations avec des créateurs singuliers sensibles aux 
dialogues intergénérationnels et interculturels en proposant des œuvres théâtrales qui posent un regard 
ouvert et engagé sur les préoccupations du monde d’aujourd’hui.  
 
En pleine expansion, la compagnie est à la recherche d’un.e candidat.e dynamique prêt.e à relever les défis 
de la croissance au sein d’une équipe accueillante et engagée. Ce ou cette responsable de la diffusion et 
de la médiation culturelle exercera, en collaboration avec la direction générale et artistique, les fonctions 
suivantes :   
 
Diffusion  

• Assurer la consolidation des marchés de la diffusion actuels 
• Développer les marchés anglophones et espagnols 
• Assurer le développement et la consolidation des relations avec les milieux scolaires 
• Planifier les objectifs de diffusion en collaboration avec la direction 
• Assurer la vente des spectacles au Québec et au Canada 
• Assurer la vente des spectacles au sein des territoires à développer 
• Assurer la représentation de la compagnie dans les vitrines et marchés 
• Participer à la rédaction des demandes de subvention de tournées ainsi qu’aux bilans  
• Collaborer à la conception des outils de communication liés aux productions artistiques 

 
Médiation artistique 

• Définir les orientations et les activités de médiation en collaboration avec la direction 
• Développer et déployer les projets de médiation ainsi que les outils d’accompagnement aux 

spectacles 
• Coordonner et participer à la réalisation des documents de présentation 
• Participer à l’élaboration des demandes de subvention liées aux activités de médiation 
• Participer à l’embauche des contractuels nécessaires à la réalisation des activités de médiation 

(médiateurs et collaborateurs) 
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Compétences et qualités recherchées  
 

• Baccalauréat dans un champ d’étude pertinent à l’emploi (marketing, animation et recherche 
culturelle, etc); 

• Expérience pertinente de cinq ans en diffusion et/ou médiation culturelle; 
• Bonne connaissance du marché des arts de la scène et du milieu théâtral 
• Maîtrise du français à l’oral comme à l’écrit 
• Excellentes habiletés rédactionnelles 
• Conversation et rédaction en anglais : niveau intermédiaire-avancé 
• Conversation et rédaction en espagnol : niveau intermédiaire-avancé (un atout) 
• Maîtrise de la suite Office365 
• Aptitude à mener plusieurs dossiers de front et à gérer le budget de son secteur 
• Sens des responsabilités, de l’organisation et initiative 
• Sensibilité artistique et bonne culture générale 
• Facilité à travailler en équipe 

 
Entrée en fonction : Semaine du 23 septembre 2024 (ou plus tôt si possible) 
 
Emploi salarié – 32,5 hrs/semaine (possibilité de télétravail) débutant à 27$/hr (variable selon 
l’expérience)  
 
Faire parvenir votre CV, accompagné d’une lettre d’intention, au plus tard le 6 septembre 2024 à 12h à 
l’adresse coordination@bluff.qc.ca. 
 
Notez que seules les personnes retenues seront contactées. Toutes les candidatures seront traitées 
confidentiellement. 
	

www.bluff.qc.ca 

http://www.bluff.qc.ca/

