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Titre du poste Direction technique 

Conditions 35 heures/semaine 
Horaires variables selon le calendrier des événements 
Salaire compétitif en respect avec l’échelle salariale de l’organisme 
Régime de retraite 
Six semaines de vacances 

Contrat à durée indéterminé 

Lieu de travail ÉDIFICE WILDER – Espace danse au Quartier des spectacles, centre-
ville de Montréal 

Entrée en fonction > Septembre 2025 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

À PROPOS DE TANGENTE 
 

Actif depuis 1980, Tangente présente dans ses deux salles intimes à géométrie variable une 
programmation annuelle de septembre à mai qui est composée de créations de danse 
contemporaine présentées pour la première fois au public. Tangente présente des pratiques 
émergentes aux différentes esthétiques contemporaines et soutient la relève dans sa 
professionnalisation. 
 
Être présenté·e par Tangente pour un chorégraphe émergent, c’est bénéficier d’un soutien humain 
et rigoureux de l’équipe de Tangente actuellement composée de 15 personnes. En plus d’offrir une 
programmation unique, l’équipe de Tangente offre de l’accompagnement sur plusieurs mois aux 
artistes émergents en lien avec leur expertise respective. 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
 

Sous la responsabilité de la direction de production, la personne devra assurer la planification, 
l’organisation et le bon déroulement de l’ensemble des opérations techniques et administratives du 
département technique. Elle regarde l'année dans son ensemble et détermine les moments forts 
versus moins engageants et planifie les ressources humaines et leur horaire en conséquence. Elle 
gère le budget du département technique et en fait le suivi mensuel. Elle met en place des outils 
pour améliorer les suivis et la gestion des priorités.  
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

> Superviser les opérations techniques et administratives : assurer la qualité, la sécurité et 
l’efficacité des activités techniques en salle et le bon déroulement des spectacles et 
événements.   
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> Accompagner les artistes : encadrer et offrir un soutien pédagogique et technique aux 

chorégraphes et à leurs équipes à partir de leur programmation et jusqu’à leur présentation de 
leurs créations en salle et planifier leurs horaires en salles. 

 
> Gérer l’équipe : encadrer et offrir un soutien pédagogique et technique aux deux assistants à la 

direction technique et régisseur et aux techniciens de scène, gérer le personnel technique, les 
équipements, les horaires et le budget du département. 

 
> Gérer les salles et espaces partagés en concertation avec notre partenaire et copropriétaire 

l’Agora de la danse concernant les installations, les locations, les projets communs et 
équipements. 

 
> Assurer l’entretien et le développement technique : planifier les besoins, achats, locations de 

salles et entretien du parc d’équipements. 
 
> Toutes autres tâches nécessaires au déploiement et au rayonnement de l’organisme. 

 

PROFIL ET EXPÉRIENCE 
 

> Formation en gestion et technique de scène, ou formation équivalente 
> Un minimum de trois (3) ans d’expérience dans un poste similaire dans le milieu des arts 

vivants, dans le domaine de la danse de création un atout 
> Expérience en gestion du personnel, en service à la clientèle et en gestion de projets 
> Bonnes connaissances en électricité, en systèmes d’éclairage, en sonorisation, en vidéo et en 

gréage et savoir lire et analyser des plans techniques 
> Leadership collaboratif, rigueur, sens de l’organisation, et de la planification 
> Facilité à communiquer, à transmettre ses connaissances et à travailler en équipe 
> Capacité à travailler sur plusieurs dossiers simultanément et à trouver des solutions 

ingénieuses et créatives 
> Connaissance actuelle des règles de santé et sécurité 
> Maîtrise du français et de l’anglais à l’oral et à l’écrit 

 
CANDIDATURE 

 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature à l’attention de Pier 
DuFour, directeur administratif (rh@tangentedanse.ca) au plus tard le 28 juillet 2025 à minuit. 

Prière d’indiquer le titre du poste pour lequel vous soumettez votre candidature dans le titre de 
votre message. 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats, Seules les personnes retenues seront 
contactées. 
 

Tangente souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et d’égalité d’accès, et emploie des personnes sans tenir 
compte de leur âge, ascendance, capacité financière, citoyenneté, couleur, croyance, état matrimonial, handicap physique 
et/ou mental, langue, lieu d’origine, orientation sexuelle, origine ethnique, religion, ou sexe. Tangente encourage fortement 
les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les personnes issues de l’immigration, les autochtones et les 
personnes en situation de handicap à présenter leur candidature. Nous souhaitons que ces mots deviennent une parole 
vivante et qu’ils encouragent des personnes de tout écosystème culturel à venir acquérir une expérience professionnelle 
à Tangente. Tout·e candidat·e soumettant un dossier complet, répondant à au moins 5 critères du profil recherché et 
s’identifiant à un de ces groupes sera contacté·e pour une entrevue. Merci de le mentioner dans votre candidature. 


