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OFFRE D'EMPLOI

Agent-e de communication
Emploi d’été avec possibilité de prolongation

Le Petit Théatre du Vieux Noranda est a la recherche d’'un-e jeune doté-e d’aptitudes en rédaction, d’'un
bon esprit critique et de talents graphiques pour appuyer les communications de I'organisme. Si tu as
entre 18 et 30 ans, que tu es citoyen'ne canadien-ne et que tu veux plonger dans l'univers des arts
vivants, ce poste est pour toi!

Tu cherches un été pas comme les autres?

Cet été, tu auras la chance d'évoluer au sein de notre équipe dynamique en apportant ta couleur et
ton énergie a nos projets en pleine effervescence. Que ce soit pour contribuer a la programmation
2025-2026, repenser I'image de marque du futur Hub du Vieux Noranda, soutenir la diffusion de deux
pieces de théatre ou nous épauler dans un moment décisif de notre développement, ton talent
trouvera sa place ici. On a besoin de ton regard neuf pour aller encore plus loin.
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Qui sommes-nous ? Tﬁ"fﬁ}'}z’f

Le Petit Théatre du Vieux Noranda est un lieu artistique multidisciplinaire de création, de production, de
diffusion et de transmission des savoirs en arts vivants et technologie, a Rouyn-Noranda. Nos valeurs
sont l'ouverture a la différence et a la reléve, la créativité en soutenant les prises de risques artistiques
et 'engagement dans notre milieu et notre communauté.

Missions

Sous la supervision de I'équipe de direction et en étroite collaboration avec les différents secteurs du
Petit Théatre, 'agent-e de communication aura pour mission de:

« Créer et adapter des visuels pour la diffusion 2024-2025 (affiches, publications, vidéos, etc.)

¢ Organiser le lancement de saison prévu pour septembre 2025

¢ Participer au montage de capsules vidéo et autres contenus numériques

¢ Planifier les publications des réseaux sociaux

* Rédiger et mettre sur point l'infolettre mensuelle


https://petittheatre.org/

o Elaborer un plan de communication pour les prochaines diffusions théatrales

¢ Participer a la vie du théatre et du Hub

Profils recherchés

» Tu es passionné-e par la culture, les médias et/ou les arts vivants

e Tu as une base en design graphique, production vidéo ou communication numérique

» Tu sais utiliser des outils comme Canva, la suite Adobe, ou d'autres logiciels créatifs

e Tu fais preuve d’autonomie, d'initiative et tu sais bien gérer ton temps

e Tu aimes travailler en équipe et tu communiques clairement tes idées

» Tues ale souci du détail et tu es I'aise avec le fait de jongler entre plusieurs projets

e Tu as de l'intérét pour les approches de développement durable ou d'écoresponsabilité

« Tu es citoyenne canadien-ne et as entre 18 et 30 ans (critere du programme Emplois d'été
Canada)

» La détention d'un permis de conduire est un atout.

Conditions de travail

e Entre 220 et 270 heures réparties de mai a aolt 2025

e Lieu de travail : Rouyn-Noranda, possibilité de télétravail
» Horaire flexible

 Salaire fixé selon le programme

* Un environnement stimulant, artistique et profondément humain

Pour candidater, envoyez votre CV et lettre de présentation avant le 15 mai 2025 & :

( kilian.belisle@petittheatre.org )

Et ajoute ce courriel en cc:

( direction@petittheatre.org )




