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TECHNICIEN.E EN MUSÉOLOGIE 
 
PROFIL MENUISERIE - Poste Occasionnel à temps plein – 12 mois avec possibilité de 
prolongation. 
Le Musée national de l’histoire du Québec, institution culturelle d'envergure dédiée entièrement 
à l'histoire du Québec et quatrième musée d’État de la province, ouvrira ses portes en 2026 
dans la Cité du Séminaire, lieu d’exception au cœur du vieux Québec, ville du patrimoine 
mondial de l’UNESCO. Il sera un lieu où l’histoire prendra vie, où le passé se transformera en 
un récit stimulant qui ouvrira un espace pour imaginer l’avenir ensemble.  
Joignez-vous à l’équipe du Musée pour vivre une aventure professionnelle historique !  
 
DESCRIPTION DU POSTE  
 
Sous la supervision de la coordonnatrice de la muséographie et en étroite collaboration avec 
la technicien.ne en muséologie de classe principale, la ou le titulaire du poste est chargé.e de 
répondre aux besoins techniques liés à la muséographie. Cette personne intervient dans le 
cadre de la conception et de la réalisation d’expositions, d’événements, d’activités culturelles 
et éducatives, ainsi que dans l’aménagement des espaces du bâtiment. Elle agit également à 
titre de ressource technique auprès des intervenants internes et externes et contribue à 
l’entretien du matériel, de l’outillage et des espaces d’atelier. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  
 
 Collaborer à l’identification des besoins pour la mise en place des espaces de travail ;  
 Planifier et mettre en place les espaces de travail 
 Participer activement au montage, à l’installation et au démontage des expositions permanentes 

et temporaires ; 
 Concevoir, fabriquer et adapter des socles, supports et autres éléments de présentation selon les 

besoins spécifiques des objets exposés ; 
 Collaborer étroitement avec les équipes de conservation, de design et de production pour assurer 

la qualité et la cohérence des installations ; 
 Manipuler les objets de collection avec soin, en respectant les protocoles de conservation 

préventive et les normes de sécurité ; 
 Utiliser de manière sécuritaire divers outils, équipements et produits nécessaires à la fabrication 

et à l’installation ; 
 Lire et interpréter les plans techniques, les dessins d’atelier et les directives de montage ; 
 Contribuer à l’entretien, à l’organisation et à la gestion de l’atelier et de l’équipement ; 
 Respecter les échéanciers et s’adapter aux imprévus liés à la production ou à la logistique des 

expositions. 
 Participer à la planification et à la réalisation des expositions itinérantes 
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EXIGENCES  
 
 Détenir un diplôme d’études collégiales en technique de muséologie ou toute autre formation ou 

expérience équivalente jugée pertinente ; 
 Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente dans un poste similaire ; 
 Maîtriser les techniques de montage et d’installation d’expositions ; 
 Avoir des compétences techniques en menuiserie et/ou en ébénisterie ; 
 Une expérience en soudure constitue un atout ; 
 Connaître et appliquer rigoureusement les normes de santé et sécurité au travail, notamment 

celles liées à la manipulation des objets de collection, à l’utilisation d’outils spécialisés et de 
produits chimiques ; 

 Être en mesure d’utiliser divers équipements et outils muséologiques, tels que chariots 
élévateurs et appareils de levage ; 

 Démontrer une expertise dans la fabrication de socles et de supports d’exposition adaptés aux 
objets muséaux, incluant le choix des matériaux, la conception sur mesure, l’assemblage 
sécuritaire et l’esthétique de présentation ; 

 Savoir lire, interpréter et exécuter des plans de présentation, de fabrication et d’installation. 
 
Qualités recherchées : Autonomie, engagement, dextérité et habileté manuel, esprit d’équipe, 
rigueur, habiletés en communication ;  
 
CONDITIONS ET AVANTAGES  
 Taux horaire : 23,27$ à 32,18 $ (selon l’échelle en vigueur)  
 Corps d’emploi : Technicien en muséologie (265)  
 Horaire de travail : 35 heures par semaine  
 Des vacances annuelles de quatre (4) semaines de vacances après un (1) an  
 Horaire flexible et possibilité de congés estivaux les vendredis après-midi  
 Régime de retraite de la fonction publique  
 Assurances collectives  
 Programme d’aide aux employés et à leur famille  
 Mesures de conciliation travail-vie personnelle  

 
Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons à faire parvenir votre candidature d’ici le 
30 juillet 2025 à l’adresse courriel suivante : rh@mnhq.org  
Le Musée national de l’histoire du Québec souscrit au programme d’équité en matière d’emploi. 
Nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous 
communiquerons seulement avec celles qui auront été retenues. 

 


