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Offre d’emploi 

Directeur·trice technique 

Lieu :   Centre des arts de Baie-Comeau 
Supérieur immédiat : Direction générale et artistique 
Entrée en poste : Décembre 2025 ou Janvier 2026 

 

Rejoignez une équipe passionnée et contribuez à la magie du spectacle vivant! 
 
Le Centre des arts de Baie-Comeau est un lieu vibrant et rassembleur au cœur de la Côte-Nord, où la 

culture prend vie grâce à une programmation audacieuse, une équipe dévouée et des publics curieux. 

Nous cherchons une personne allumée, rigoureuse et proactive pour prendre en charge la direction 
technique de nos salles. Si vous aimez les défis, la précision, les arts vivants et le travail d’équipe, ce 
poste est pour vous ! 

 

Sommaire du poste 
Le ou la directeur·trice technique est responsable de planifier, coordonner et superviser toutes les 

activités techniques liées à l’accueil des spectacles et des événements. Cela inclut le montage, le 
déroulement et le démontage des décors et équipements. Il ou elle veille à l’entretien des équipements 

techniques, supervise les sous-traitants au besoin, dirige les équipes techniques et participe activement 
à l’élaboration et à la gestion des budgets sous sa responsabilité. 

 

Principales responsabilités 

1. Coordination technique des événements 
• Recevoir, analyser et approuver les devis techniques des productions accueillies. 

• Communiquer avec les producteurs ou leurs représentant·es pour réviser les devis, horaires et 
besoins connexes. 

• Planifier les besoins techniques : horaires, ressources humaines, équipements à louer ou 
acheter, transport, plans et devis. 

• Superviser et participer activement au montage et démontage des équipements scéniques 
(éclairage, son, vidéo, effets spéciaux). 

• Accompagner les compagnies artistiques en résidence. 

• Collaborer avec le ou la gérant·e de salle lors des journées de représentation. 

2. Gestion administrative 
• Veiller au respect des normes de la CNESST, de sécurité scénique et de la convention collective. 
• Faire l’appel des technicien·nes selon les besoins et la rotation de la liste. 
• Former, encadrer et superviser les équipes techniques. 

• Compiler les heures de travail des technicien·nes pour la paie et la facturation. 
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• Préparer les estimations de coûts (locaux, personnel technique) pour les clients. 
• Encadrer les répétitions, générales et représentations. 

• Assurer la propreté et la sécurité des espaces techniques : scène, coulisses, loges, entrepôts. 

3. Entretien et maintenance 
• Assurer l’entretien préventif et la réparation des équipements techniques. 
• Gérer les inspections annuelles (élévateurs, porteuses hydrauliques, etc.). 

• Superviser l’entretien général du bâtiment (chauffage, ventilation, etc.). 

• Gérer les budgets liés à l’entretien et aux achats : soumissions, négociations, renouvellements. 
• Réaliser ou coordonner les travaux de maintenance. 

 

Profil recherché 
• Formation en techniques de scène ou expérience équivalente 
• Expérience significative en direction technique dans le secteur des arts de la scène 

• Connaissance approfondie des normes de sécurité, équipements scéniques, systèmes de son, 
d’éclairage et de vidéo 

• Leadership, sens de l’organisation et aptitude à travailler sous pression 
• Expérience en gestion d’équipe et en planification de projets techniques 

• Maîtrise des outils bureautiques et logiciels spécialisés (un atout) 
• Intérêt marqué pour le milieu culturel et artistique 

 

Conditions de travail 
• Poste permanent à temps plein (35 heures/semaine) 

• Horaire variable selon la programmation : disponibilité requise de jour, en soirée et les fins de 
semaine 

• Salaire compétitif, selon l’expérience et la politique de la Corporation, échelle salariale de 
33,15$ à 43,75$ 

• Avantages sociaux : assurances collectives et régime de retraite (REER) avec contribution de 

l’employeur 
• Environnement de travail stimulant, humain et collaboratif, au cœur de la vie culturelle de Baie-

Comeau 

 
 

Toute personne intéressée à ce poste devra faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de motivation au plus tard le 3 octobre à 17 h à : 

 

Sylvie Pouliot, 

Directrice générale et artistique 

       spouliot@cabc.baie-comeau.ca 

 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Seules les personnes retenues 
pour une entrevue seront contactées. 
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