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Coordonnateur-trice a la diffusion

Poste permanent | Temps partiel
15 heures par semaine

Faites voyager des ceuvres qui marquent l'imaginaire !

Depuis 35 ans, le Théatre Incliné crée des ceuvres ou se rencontrent théatre visuel, marionnette
contemporaine, mouvement et poésie. Nos créations ont été présentées au Québec, en Europe et en Asie et
rejoignent des publics de tous ages.

Les prochaines années s'annoncent particulierement stimulantes : une coproduction internationale avec la
Finlande, une nouvelle création en tournée, le développement de projets de médiation culturelle, ainsi que
notre installation au futur Centre de création Lysanne-Gendron, au cceur du nouvel Epicentre culturel de
Laval.

Pour accompagner cette croissance, nous sommes a la recherche d'une personne qui souhaite participer
activement au rayonnement de notre travail aupres des diffuseurs, festivals et partenaires culturels.

Pourquoi travailler avec nous?

Vous intégrerez une petite équipe passionnée ou les idees circulent librement et ou chacun contribue
réellement au développement de la compagnie.

Nous offrons notamment :
 un horaire trés flexible;
« une bonne partie en télétravail;
« un climat de travail humain, collaboratif et créatif;
« des possibilités de formation continue;
» une implication concrete dans le développement de marchés culturels au Québec et a l'international;
« la possibilité de participer a certains marchés professionnels et, a l'occasion, de voyager




Vos principales responsabilités

En collaboration avec la direction générale et la direction artistique, vous contribuerez au
développement de la diffusion de nos productions.

Vous serez notamment appelé-e a:
« assurer une veille des diffuseurs, festivals et opportunités de diffusion;
« mettre a jour les bases de données et les contacts professionnels;
o préparer les démarches de prospection, les relances et les suivis auprés des diffuseurs;
« collaborer a la préparation des dossiers de diffusion, argumentaires, présentations et autres outils
promotionnels;
« participer a l'organisation des tournées et au suivi des disponibilités;
« préparer la participation de la compagnie aux marchés professionnels (RIDEAU, CINARS, ROSEQ, MIC, etc.);
« effectuer les suivis administratifs liés aux activités de diffusion,
« contribuer au classement et a l'organisation des documents de diffusion.

Profil recherché

Vous aimez convaincre sans vendre a tout prix. Vous prenez plaisir a créer des liens durables et a
accompagner des projets artistiques ambitieux jusqu'a leur rencontre avec le public. Si cette description vous
ressemble, nous aimerions vous rencontrer.

Nous recherchons une personne autonome, organisée et curieuse, qui aime créer des liens et faire
avancer les projets.

Vous possédez :
« une expérience pertinente en diffusion culturelle, gestion culturelle ou domaine connexe;
o unintérét marqué pour les arts vivants;
« d'excellentes capacités d'organisation et de gestion des priorites;
» de tres bonnes habiletés rédactionnelles;
« une facilité a communiquer et a développer des relations professionnelles;
« une bonne maitrise du francais et de l'anglais, a l'oral comme a l'écrit;
« une aisance avec Google Workspace, Microsoft Office et les outils collaboratifs.
« Unintérét pour l'intelligence artificielle et les outils numeériques constitue un atout.

Conditions

Poste permanent a temps partiel

15 heures par semaine

Salaire : 26 $ a 30 $/heure, selon l'expérience

Téletravail majoritaire, avec présence réguliere a Laval

Entrée en poste : septembre 2026

Quelques déplacements ou soirées occasionnelles lors d'événements ou de marchés professionnels.

x*Nous sommes ouverts a la mutualisation avec d’autres compagnies pour créer un poste a temps plein

Pour postuler

Veuillez transmettre votre CV ainsi qu'une lettre de motivation (PDF)

au plustard le 16 aout 2026 a: dg@theatreincline.ca

Les candidatures sans lettre de motivation ne seront pas considérées.

Les entrevues se tiendront a compter du 24 aout 2026.

Le Théatre Incliné valorise l'équité, la diversité et l'inclusion et encourage les personnes de tous horizons a
soumettre leur candidature. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



